
 

Der Deutsche Golf Verband e. V. (DGV) gehört zu den Top Ten der 
mitgliederstärksten deutschen Sportverbände. Er fördert, organisiert und 
regelt die Ausübung des Golfspiels in all seinen Ausprägungen und vertritt 
in seiner Funktion als Dachverband die Interessen seiner Mitglieder, rund 
840 Golfclubs und Golfanlagenbetreiber in Deutschland. 
 
Als olympischer Spitzenverband organisiert der DGV im Rahmen seiner 
satzungsmäßigen Aufgaben ein ausdifferenziertes Leistungssportprogramm  
mit Ausrichtung auf die Olympischen Spiele. Die Themenschwerpunkte im 
Leistungssport sind die Bundeskaderbetreuung in Training und Wettkampf, 

die Entsendung der Nachwuchs- und Topathlet/innen zu internationalen Wettkämpfen im 
Amateurbereich und auf den Touren, bis hin zu den Olympischen Spielen. Die Koordination 
des Nachwuchsleistungssports auf Ebene der Landesgolfverbände und der Vereine zählt 
ebenso zu den Aufgaben im Leistungssport.  
 
Für das von uns gestaltete Leistungs- und Hochleistungssportprogramm suchen wir ab dem  
01. Januar 2025 einen 
 

Bundestrainer Wissenschaft und Diagnostik (m/w/d)  

in Vollzeit (40 Stunden/Woche) 
 
 

Ihre Aufgaben: 

 Sie sind zentraler Akteur des Wissens- und Wissenschaftsmanagements des 
Spitzenverbandes und erschließen Leistungsreserven durch das Formulieren, 
Transferieren, Übersetzen und Adaptieren von wissenschaftlichen Fragestellungen, 
Erkenntnissen und Forschungsergebnissen. 

 Sie entwickeln und nutzen hierzu ein umfangreiches Netzwerk innerhalb und außerhalb 
des Verbandes. 

 Sie verbinden Wissenschaft und Trainingspraxis für die Trainer-Beratersysteme. 
 Sie evaluieren Trainingskonzeptionen und -methoden im Sinne der 

Golftrainingsentwicklung und entwickeln hierfür relevante diagnostische Verfahren. 
 Sie definieren und regeln den Bedarf an wissenschaftlicher Unterstützung im 

„Forschungs- und Serviceverbund für den Leistungssport (FSL)“ und kontrollieren die 
Erfüllung des vereinbarten Rahmens.  

 Sie koordinieren den Transfer leistungssportlicher Diagnostikergebnisse in die 
Trainingspraxis und gestalten hierzu einen regelmäßigen Fachaustausch zwischen den 
FSL-Partnern und den Bundestrainern. 

 Trainingswissenschaftliche Begleitung der Bundestrainer in der Steuerung des 
Trainingsprozesses bei Lehrgängen und komplexen Trainingslagermaßnahmen. 

 Detektion von Erkenntnisdefiziten in Zusammenarbeit mit der universitären Wissenschaft, 
Trainingswissenschaftlern im FSL, dem Sportdirektor, der Leistungssportreferentin und 
den Chef-Bundestrainern sowie Ermittlung der notwendigen wissenschaftlichen 
Fragestellungen. 

 Sie überblicken den internationalen Forschungsstand der Sportart Golf, entwickeln neue 
Projektideen und definieren den sportartspezifischen Forschungsbedarf 
(Wissenschaftsgenese). 

 Sie sichern die regelmäßige Informationsweitergabe, Speicherung und Verbreitung von 
implizitem und explizitem Wissen im Spitzenverband und etablieren ein Kompetenzteam 
mit Partnern aus der Wissenschaft, Trainern und relevanten Verbandsmitarbeitern. 

 Sie arbeiten mit bei der Aus- und Fortbildung von Leistungssportpersonal. 
 

 
Ihr Profil: 

 Sie verfügen über höchste golf- und sportfachliche Kompetenz und haben diese 
beispielsweise in den sportwissenschaftlich beschlagenen höchsten Qualifizierungsstufen 



des Deutschen Golf Verbandes e. V. (Diplom-Trainer) abgebildet sowie bereits 
einschlägige Erfahrungen und Erfolgsnachweise im Leistungssport gesammelt. 

 Sie verfügen über eine akademisch fundierte Ausbildung oder vergleichbare Qualifikation 
und Erfahrung als Sportwissenschaftler.  

 Sie sind vielseitig und an sportartübergreifenden Leistungssportthemen interessiert. 
 Sie sind loyal, offen, kommunikativ gewandt und ein echter Teamplayer, der gerne 

Verantwortung übernimmt, straff organisiert und gerne gemeinsam mit Menschen arbeitet. 
 Sie verfügen neben anerkannter fachlicher Kompetenz über Authentizität, Empathie und 

Souveränität, die sie zur motivierenden, sensiblen, diplomatischen und effizienten 
Begleitung meinungsstarker Coaches und Leistungssportler befähigt. 

 Ihre Arbeitsweise ist strukturiert, kreativ und selbstständig. Das MS-Office-Paket 
beherrschen Sie ebenso sicher wie die deutsche und englische Sprache in Wort und 
Schrift. 

 Zeitlich sind Sie flexibel und Sie sehen Ihre höchste Einsatzbereitschaft bisweilen auch an 
Wochenenden oder Feiertagen als selbstverständlichen Teil Ihres Jobs. 

 
 

Unser Angebot: 

 Die Chance auf eine erfüllende Berufung an exponierter Position im nationalen und 
internationalen, auch olympischen Spitzensport 

 Ein herausfordernder, interessanter und abwechslungsreicher Aufgabenbereich als Teil 
eines hochengagierten und kompetenten Teams 

 Eine kollegiale, motivierte Arbeitsatmosphäre und flache Hierarchien 
 Eine hauptamtliche Festanstellung mit flexiblen Arbeitszeiten und die Möglichkeit zu 

mobiler Arbeit 
 30 Tage Urlaub zuzüglich arbeitsfreier Tage 
 Verschiedene Benefits: Nettoentgeltoptimierung (z. B. E-Bike-Leasing), Mitarbeiterevents, 

Weiterbildungsmöglichkeiten u. w. 
 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des 
frühestmöglichen Einstellungstermins per E-Mail (bitte in nur einer PDF-Datei) an 
bewerbung@dgv.golf.de. 
 
 
Deutscher Golf Verband e. V. 

Kreuzberger Ring 64 

65205 Wiesbaden 

www.golf.de 
www.golf.de/serviceportal 
 
 


