Deutscher ' - X ' i X '
Golf Verband mit Ausrichtung auf die Olympischen Spiele. Die Themenschwerpunkte im

Leistungssport sind die Bundeskaderbetreuung in Training und Wettkampf,
die Entsendung der Nachwuchs- und Topathlet/innen zu internationalen
Wettkampfen im Amateurbereich und auf den Touren, bis hin zu den Olympischen Spielen. Die
Koordination des Nachwuchsleistungssports auf Ebene der Landesgolfverbande und der
Vereine zahlt ebenso zu den Aufgaben im Leistungssport.

Der Deutsche Golf Verband e. V. (DGV) gehért zu den Top Ten der
mitgliederstarksten deutschen Sportverbande. Er fordert, organisiert und
regelt die Austibung des Golfspiels in all seinen Auspragungen und vertritt
in seiner Funktion als Dachverband die Interessen seiner Mitglieder, rund
840 Golfclubs und Golfanlagenbetreiber in Deutschland.

Als olympischer Spitzenverband organisiert der DGV im Rahmen seiner
satzungsmafigen Aufgaben ein ausdifferenziertes Leistungssportprogramm

Fir das von uns gestaltete Leistungs- und Hochleistungssportprogramm suchen wir ab dem
01. Januar 2025

einen Cheftrainer fur die Disziplin Golf F (m/w/d)
in Vollzeit (40 Stunden/Woche )

einen Cheftrainer flir die Disziplin Golf M (m/w/d)
in Vollzeit (40 Stunden/Woche )

jeweils in Gesamtverantwortung fiir die Leistungsentwicklung im zugeordneten
Leistungsbereich, insbesondere die Planung, Durchfiihrung, Steuerung und Kontrolle des
Trainings der zugeordneten Bundeskaderathletinnen bzw. Bundeskaderathleten.

lhre Aufgaben:

Gemeinsam mit Sportdirektor und Leistungssportkoordinatorin/-referentin sind Sie
verantwortlich fiir das Management aller strategischen Prozesse im Leistungssport
und steuern fiir die zugeordneten Alters- und Leistungsklassen die
Leistungsentwicklung in allen leistungsbestimmenden Bereichen des Golfsports.

Sie legen die Zusammensetzung der zugeordneten Kader fest und koordinieren die
Steuerung der gesamten und der individuellen Leistungsentwicklung.

Sie tragen die Verantwortung fiir die Umsetzung der Rahmentrainingskonzeption als
Teil der ,Vision Gold“ des Deutschen Golf Verbandes und erstellen entsprechende
Rahmentrainingsplane.

Sie flhren das im zugeordneten Bereich eingesetzte Leistungssportpersonal in der
Steuerung der Trainings- und Wettkampfprozesse in Abstimmung mit Sportdirektor
und Leistungssportkoordinatorin/-referentin.

Sie leiten die Trainerteams und gestalten mit ihnen zentrale TrainingsmafRnahmen der
Athlet/innen von den Nachwuchs- bis zu den Topkadern und begleiten diese bis hin zu
internationalen Wettkampfhohepunkten.

Sie planen und koordinieren die Zusammenarbeit mit Heimtrainern, Landestrainern,
OSP-Trainern, relevanten Vereinstrainern, dem unterstiitzenden
Leistungssportpersonal sowie den sportmedizinischen Experten.

Sie sind verantwortlich fir die Gesamtsteuerung und Realisierung des Trainings am
Bundesstitzpunkt in Zusammenarbeit mit dem Bundesstitzpunktleiter und -trainer.
Sie begleiten und entwickeln den Bereich Aufbautraining in den Vereinen und
Anschlusstraining in den Landesgolfverbanden und biindeln die dort verorteten Krafte
im Interesse der Athleten.

Sie gestalten zielorientiert die Planung und Steuerung der sportwissenschaftlichen und
sportmedizinischen Betreuung der Kaderathleten mit den Partnern der Bundeskader
(OSP, IAT ...).

Sie verantworten wissenschaftliche Fragestellungen und erstellen gemeinsam mit dem
Bundestrainer Wissenschaft/Diagnostik Weltstands- und Saisonanalysen und flihren
die Erkenntnisse effizient der Trainingspraxis zu.



Sie beraten die Verbandsgremien (Vorstand, Prasidium, Ausschiisse) und -mitarbeiter
in allen leistungssportrelevanten Themen.
Sie arbeiten mit bei der DGV-Traineraus- und -fortbildung.

lhr Profil:

Sie verfiigen Uber héchste fachliche Trainerkompetenz und haben diese u. a. in den
hdchsten Qualifizierungsstufen des Deutschen Golf Verbandes e.V. und der PGA of
Germany abgebildet (Diplom-Trainer des DGV, Fully Qualified Professional,
Masterprofessional, G1) und haben bereits einschlagige Erfahrungen und
Erfolgsnachweise im Leistungssport gesammelt.

Sie sind vielseitig und u. a. auch an sportartiibergreifenden Leistungssportthemen
interessiert.

Sie sind loyal, offen, kommunikativ gewandt und ein echter Teamplayer, der gerne
Verantwortung Ubernimmt, konzeptionelle Aufgaben genauso qualifiziert erledigt wie
Aufgaben der Dokumentation und Verwaltung, der straff organisiert und gerne
gemeinsam mit Menschen arbeitet.

Sie verfiigen neben anerkannter fachlicher Kompetenz Gber Authentizitat, Empathie,
Souveranitat und nattirliche Autoritat, die sie zur motivierenden, sensiblen,
diplomatischen und effizienten Menschenfiihrung befahigt.

Ihre Arbeitsweise ist strukturiert, kreativ und selbststandig. Das MS-Office-Paket
beherrschen Sie ebenso sicher wie die deutsche und englische Sprache in Wort und
Schrift.

Zeitlich und értlich sind Sie flexibel und Sie sehen Ihre héchste Einsatzbereitschaft
unabhangig von Wochenenden oder Feiertagen als selbstverstandlichen Teil Ihres
Jobs.

Unser Angebot:

Die Chance auf eine erflillende Berufung an exponierter Position im nationalen und
internationalen, auch olympischen Spitzensport

Ein herausfordernder, interessanter und abwechslungsreicher Aufgabenbereich in der
Spitze eines hochengagierten und kompetenten Teams

Eine kollegiale, motivierte Arbeitsatmosphéare und flache Hierarchien

Eine hauptamtliche Festanstellung mit flexiblen Arbeitszeiten und die Méglichkeit zu
mobiler Arbeit

30 Tage Urlaub zuzlglich arbeitsfreier Tage

Verschiedene Benefits: Nettoentgeltoptimierung (z. B. E-Bike-Leasing),
Mitarbeiterevents, Weiterbildungsmaéglichkeiten u. w.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des
frihestmoglichen Einstellungstermins per E-Mail (bitte in nur einer PDF-Datei) an
bewerbung@dgv.golf.de.

Deutscher Golf Verband e. V.
Kreuzberger Ring 64

65205 Wiesbaden
www.golf.de
www.golf.de/serviceportal



