Einflhrung

Liebe Verbandsmitglieder,

nachfolgend stellen wir Euch die genannten Vertragsmuster zur weiteren Verwendung zur Ver-
fugung:

Arbeitsvertragsmuster fir Greenkeeper
Arbeitsvertragsmuster fur Head-Greenkeeper

Arbeitsvertragsmuster fir Head-Greenkeeper als leitende Angestellte

Allgemeines

Die Arbeitsvertragsmuster bericksichtigen die Interessen beider Vertragsparteien in ei-
nem ausgeglichenen Mal3 und Verhéltnis. Sie sind nach Bedarf anzupassen, zu ergan-
zen oder zu kirzen. Die Arbeitsvertragsmuster beachten die Vorgaben des Nachweis-
gesetzes (NachwG). Ein Verstol3 gegen das NachwG ist fur Arbeitgeber seit 1. August
2023 buRRgeldbewehrt. Die Gesetzesanderung ist ein Argument, um zukinftig die recht-
lichen Rechte und Pflichten umfassend textlich niederzulegen.

Leitender Angestellter

Fur das Arbeitsverhaltnis gelten Besonderheiten, sofern die Vertragsparteien vereinba-
ren, dass der Head-Greenkeeper als leitender Angestellter im Sinne des Betriebsverfas-
sungsgesetzes (BetrVG) bzw. des Kiindigungsschutzgesetzes (KSchG) tatig sein soll.
Allerdings weisen wir darauf hin, dass die vertragliche Vereinbarung an sich nicht aus-
reichend ist. Es ist erforderlich, dass dies auch in der Praxis ,gelebt® wird. Andernfalls
besteht das Risiko, dass seitens der Behdrden bzw. der Gerichte die Stellung als leiten-
der Angestellter bezweifelt oder gar verneint wird mit entsprechenden Konsequenzen.

Definition

Leitender Angestellter nach 8§ 5 Abs. 3 BetrVG ist, wer nach dem Arbeitsvertrag und der
Stellung im Betrieb

e zur selbstandigen Einstellung und Entlassung von im Betrieb oder in der Betriebs-
abteilung beschaftigten Arbeitnehmern berechtigt ist (Nr. 1) oder

e Generalvollmacht oder Prokura hat und die Prokura auch im Verhaltnis zum Ar-
beitgeber nicht unbedeutend ist (Nr. 2) oder

e regelmafiig sonstige Aufgaben wahrnimmt, die fir den Bestand und die Entwick-
lung des Unternehmens oder eines Betriebs von Bedeutung sind und deren Er-
fullung besondere Erfahrungen und Kenntnisse voraussetzt, wenn er dabei ent-
weder die Entscheidungen im Wesentlichen frei von Weisungen trifft oder sie



maf3geblich beeinflusst; dies kann auch bei Vorgaben insbesondere aufgrund von
Rechtsvorschriften, Planen oder Richtlinien sowie bei Zusammenarbeit mit ande-
ren leitenden Angestellten gegeben sein.

Rechtsfolgen

Ein leitender Angestellter hat innerhalb eines Betriebs eine exponierte Sonderstellung
inne, da er einerseits der Filhrungsebene zugeordnet wird, andererseits als Beschéftigter
dem widerstreitende Interessen hat.

Leitende Angestellte im Rahmen des Kiindigungsschutzgesetzes

Fir einen leitenden Angestellten, soweit er zur selbstéandigen Einstellung und Entlassung
von Arbeithnehmern berechtigt ist, gilt der Kiindigungsschutz gemaf § 14 Abs. 2 Satz 2
KSchG nur eingeschrankt. Grundsatzlich kann ein leitender Angestellter bei Anwendbar-
keit des KSchG zwar ebenfalls nur aus personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten
Grinden ordentlich oder bei Vorliegen eines ,wichtigen Grundes® aul3erordentlich ge-
kundigt werden, allerdings kann der Arbeitgeber bei Unwirksamkeit einer Kiindigung die
Auflésung des Arbeitsverhéltnisses ohne Angabe etwaiger Griinde verlangen.

Das heil3t fur den leitenden Angestellten, dass eine Ruckkehr an seinen Arbeitsplatz —
auch bei Ausspruch einer unwirksamen Kindigung — in der Regel ausgeschlossen ist.
Sofern ein Arbeitgeber den Aufldsungsantrag stellt, hat ein Arbeitsgericht die Aufldsung
des Arbeitsverhdltnisses auszusprechen. Der leitende Angestellte hat in diesen Fallen
nur Anspruch auf Zahlung einer angemessenen Abfindung.

Keine Anwendbarkeit des Arbeitszeitgesetzes (ArbZG)

Darlber hinaus findet fir leitende Angestellte das Arbeitszeitgesetz (ArbZG) keine An-
wendung. Dies bedeutet, dass leitende Angestellte taglich mehr als 10 Stunden und auch
an Sonntagen tatig werden durfen. Dies dirfte insbesondere fir die Golfanlagenbetreiber
interessant sein, sobald der Gesetzgeber eine umfassende Aufzeichnungspflicht und
Dokumentation der Arbeitszeiten normiert hat.

Uberstunden/Uberstundenabgeltung

Hinsichtlich der Moglichkeit zur Anordnung von Uberstunden gilt grundsatzlich, dass ein
Arbeitnehmer ohne ausdriickliche Regelung nicht verpflichtet ist, Uberstunden zu leisten.
Aus diesem Grund enthalten die Vertragsmuster eine entsprechende Regelung.

Des Weiteren versuchen Arbeitgeber haufig durch die Verwendung einer Uberstun-
denabgeltungsklausel samtliche Uberstunden pauschal mit der regelméaRigen Vergiitung
abzugelten. Das Bundesarbeitsgericht halt diese Klauseln fiir unwirksam, da nicht be-
stimmt ist, in welchem Umfang Uberstunden mit der Vergiitung abgegolten sind.



Hingegen sind Abgeltungsklauseln, die den konkreten Umfang der mit der monatlichen
Vergitung abgegoltenen Uberstunden benennt, wirksam. Umstritten ist der Umfang, in
welchem eine Abgeltung mdglich ist. Dieser variiert zwischen 10 bis 20 % der monatli-
chen Arbeitszeit.

Sofern das Jahresentgelt eines (Head-)Greenkeepers mehr als die jeweilige Beitragsbe-
messungsgrenze zur Rentenversicherung betragt, aktuell zum 1. Januar 2024: EUR
90.600,00 (West) bzw. 89.400,00 (Ost), ist eine Vergutung von Uberstunden ohnehin
bereits mangels bestehender Vergutungserwartung ausgeschlossen. Ein Anspruch auf
Uberstundengeltung besteht in diesem Fall nicht.

Die Vertragsmuster enthalten das Erfahrungswissen aus der langjahrigen Beratung zahlreicher
Golfanlagen. Es wurde bewusst darauf verzichtet, jede einzelne Regelung in den Vertragsmus-
tern zu erlautern, da dies den Rahmen fir eine zweckmaRige Verwendung sprengen wirde.
Gleichwohl wurde auf die Erlauterung rechtlicher Themen nicht génzlich verzichtet.

Hieraus wird allerdings deutlich, dass die Vertragsmuster nicht fiir den konkreten Einzelfall die
fachliche Beratung ersetzen. Die Vertragsmuster entsprechen dem heutigen rechtlichen Stand.
Fir die Richtigkeit und Vollstandigkeit wird keine Haftung Gbernommen.

Bei der Verwendung der Vertragsmuster wiinschen wir viel Freude.
Euer

Greenkeeper Verband Deutschland e.V.



